
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลหนองบัวลาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหนองบัวลาย และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหนองบัวลาย  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ของเทศบาลตำบลหนองบัวลาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังต่อไปนี้ 
 
  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

๑.การสร้าง
จิตสำนึกในการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

๑.ให้ผู้บริหารเทศบาล 
แสดงเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริต ร่วมกับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
๒.จัดทำคู่มือผลประโยชน์
ทับซ้อน หรือแผ่นพับ
เผยแพร่ความรู้ 

ม.ค.๖๘ ถึง 
ส.ค.๖๘ 

สำนักปลัดฯ ๑.ผู้บริหารประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต  
๒.จัดทำแผ่นพับเผยแพร่เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนให้แก่บุคลากรในหน่วยงานไว้ศึกษา 

พนักงานเทศบาลได้ตระหนักถึงการ
ต่อต้านการทุจริต มีจิตสำนึกที่ดีข้ึน 
 

๒.การพัฒนา
ปรับปรุงการ
ทำงานในการ
ให้บริการ
ประชาชน 

๑.กำหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของแต่ละงาน
ให้ประชาชนทราบ 
๒.มีคำสั่งมอบหมายงานใน
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้
ชัดเจน 
๓.สื่อสารประชาสัมพันธ์
งานต่างๆ ให้ประชาชน
ทราบก่อนดำเนินการ 

ต.ค.๖๗ ถึง
มี.ค.๖๘ 

ทุกสำนัก/
กอง 

๑.มีการประกาศกำหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและติดประกาศไว้ของ แต่ละ
สำนัก/กองแล้ว และประกาศทางเว็บไซต์  
๒.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

การทำงานของเจ้าหน้าที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน เป็นขั้นตอน
แสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสของการ
ทำงานของเทศบาล 

 



-๒- 
 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

๓.ส่งเสริมการ
เปิดเผยข้อมูล
ทางเว็ปไซต์ 

๑.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทำ
ความเข้าใจถึงข้อมูลต่างๆ 
ที่จะต้องเปิดเผยให้ทราบ 
๒.กำหนดเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการติดตาม
การลงข้อมูล 

ต.ค.๖๗ ถึง
ก.ย.๖๘ 

ทุกสำนัก/
กอง 

จัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจในการเปิดเผย
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ และกำหนด
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบแล้ว 

มีการเผยแพร่กิจกรรมงานต่างๆ ของ
เทศบาล ให้ประชาชนทราบมากข้ึน
กว่าเดิม 
 

๔.การ
เสริมสร้าง
คุณธรรม และ
วัฒนธรรม
องค์กรให้
เจ้าหน้าที่ 

๑.จัดอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 
๒.จัดกิจกรรมประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ 

ม.ค.๖๘ ถึง
ส.ค.๖๘ 

สำนักปลัดฯ ๑.จัดกิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ 
 ๒.อบรมธรรมะในการปฏิบัติงาน เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

พนักงานเทศบาลได้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมและธรรมะในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ นำไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

 
 
       


